Modelo B

Camara Municipal de Almada
Mapa de Pessoal 2015
MAPA DE PESSOAL

Mapa Resumo dos Postos de Trabalho por Cargo/Carreira/Categoria

N.° Postos de Trabalho

Total de Postos | | Total Postos Preenchidos por Vinculo

Cargo/carreira/categoria P‘l:'l:e;rca:i:ltl: e Pllf:cal::‘:os S S
por Preencher por Vinculos s CTTI LLEIERC CTTRI | CTTRC
[1=(2+13)] [2=(3+4+5+6+7)] e
(31 [4] [5] [6] [z a b)

|Adiunto da Presidéncia 1 1 1
|Adiunto de Vereagao 5 5 5
|Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia 1 1 1
|Secretariado do Gabinete de Apoio a Presidencia 2 2 2
|Secretariado do Gabinete de Apoio a Vereagao 5 3 3
|Director Municipal 4 4 4 2 2
Director de Departamento Municipal 21 17 17 14 3
|Chefe de Divisao Municipal 54 41 41 31 10
|Dirigente Intermédio 3° Grau 10 2 2 2
|Técnico Superior 284 265 228 37
|Educador de Infancia 13 12 12
| Informatica 7 7 6 1
|Coordenador Técnico 16 10 7 3
|Fiscais Municipais 28 13 13
|Assistente Técnico 390 363 338 1 14
|Encarregado Geral Operacional 8 6 5 1
|Encarregado Operacional 47 44 36 8
|Assistente Operacional 1010 958 850 2 28 78

Total 1906 1754 76 1495 63 42 78 49 15

a) Preenchidos em Comissdo de Servigo e com lugar noutra carreira;
b) Preenchidos em Comiss&o de Servigo e ndo pertencentes ao Mapa de Pessoal da CMA;
) Pessoal nomeado ao abrigo do art.° 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

d) Comissdo de Servigo noutro organismo;

e) Outras situagGes: Mobilidade Interna noutro organismo; Licenga sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade; mobilidade intercarreiras

Situagao

20

Artigo 52 - LVCR

N.° Postos de Trabalho por Preencher

csf) || csg)||cmmin) | cTTRI) Total [13]

Novos

) || o || B || ey | D

[12=(8+9+10+11)]

2 2
4 4

13 13

8 8

2 3 19 * 19
1 * 1

6 6

1 15 15

27 27 % 27

2 2

3 3

33 36 16 52

2 64 25 2 109 16 152

Alteragdo aprovada em reunido de Camara e Assembleia
Municipal de 17 e 26 de Junho de 2015

f) A totalidade dos postos de trabalho por preencher correspondentes aos lugares criados no ambito da reorganizagdo dos servigos nos termos do Decreto Lei n° 305/09, de 23 de Outubro e da Lei n° 49/2013 de 29 de Agosto e que compdem a

Estrutura Organica dos Servigos Municipais de Almada.

* A extinguir 3 cargos de Direcgdo Intermédia de 1° Grau (Diretor de Departamento), 13 cargos de Direcgado Intermédia de 2° grau (Chefe de Divisdo) e 1 cargo de Direcgdo Intermédia de 3° grau

g) Pessoal a nomear ao abrigo do art® 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

h) Nimero de postos de trabalho a preencher por via da constitui¢do de relagées juridicas de emprego pblico por Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado - CTTI, obedecendo ao cumprimento dos procedimentos e normativos legais em vigor no momento do respectivo recrutamento. Estdo

incluidos postos de trabalho correspondentes a necessidades transitdrias a preencher por mobilidade interna.

* Previstos 4 lugares a ocupar na carreira Técnica Superior; 1 lugar na carreira Educador de Infancia e 12 lugares a ocupar na carreira Assistente Técnico por mobilidade interna intercarreiras

i) Ndmero de postos de trabalho a preencher para necessidades sazonais e de substitugdo de Auxiliares de Acgao Educativa ao abrigo do protocolo com o Ministério de Educagdo - CTTR;



Modelo B Camara Municipal de Almada Art.° 5 LVCR
Mapa de Pessoal 2015
Gabinete de Apoio a Presidencia e Verea¢ao
ALTERA(_IT\O AO MAPA DE PESSOAL

. . - N.° Postos Trabalho
Vinculo Situagdo
a Preencher
. _ g Total
’ ormagao academica
Competéncias Cargo eJou profissional Total a) b) 9] d) e (4Y)] csg) Postos de
Trabalho
CTTl || CS
CScom | | CSsem | | Nomeados | | Nomeados cs 0s Reest Pa
g MP g MP comIgMP | | semlgMP | | fora st nomear
M N T T N T I
- < Presidéncia
Orientagdo para Resultados Total | 1 | | (] | | 1 | | (] | | (] | | 1 | | (] | | (] | | (] | | (] | | (] | | 1 |
Orientagdo para o Servigo Publico Arquitectura | 1 | | | 1 | | | | | | | | 1 | | | | | | | | | | 1 |
Planeamento e Organizagdo Ensino Secundario | 1 | | | 1 | | | | | | | | 1 | | | | | | | | | | 1 |
Conhecimentos Especializados e Experiéncia . Histdria | 1 | | | 1 | | | | | | | | 1 | | | | | | | | | | 1 |
Adjunto de
s cicuc N | O (N T | | T R
Responsabilidade e compromisso com o I .
R Comunicagao Social 1 1 1 1
Servico
Relacionamento Interpessoal Total | 5 | | ] | | 5 | | ] | | ] | | (] | | 5 | | ] | | ] | | [ | | [ | | 5 |
Trabalho de Equipa e Cooperagdo Chefe do Gabinete | Engenharia Materiais | 1 | | | 1 | | | | | | | | 1 | | | | | | | | | | 1 |
de Apoio a
Tolerancia a pressao e contrariedades Presidéncia Total | 1 | | o | | 1 | | o | | 0 | | o | | 1 | | o | | o | | o | | o | | 1 |
Responsabilidade e compromisso com o
sponsabil Servico promiss Total Geral 7 o 7 o o 1 6 o o o (] 7

a) Preenchidos em Comissdo de Servigo e com lugar noutra carreira;

b) Preenchidos em Comiss&o de Servico e ndo pertencentes ao Mapa de Pessoal da CMA;

) Pessoal nomeado ao abrigo do art.® 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

d) Comissdo de Servi¢o noutro organismo;

e) Outras situagdes: Mobilidade Interna noutro organismo; Licenga sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade;

f) A totalidade dos postos de trabalho por preencher correspondentes aos lugares criados no ambito da reorganizagdo dos servi¢os nos termos do Decreto Lei n° 305/09, de 23 de Outubro e da Lei n° 49/2013 de 29 de Agosto e que compdem a
Estrutura Orgénica dos Servigos Municipais de Almada.

g) Pessoal a nomear ao abrigo do art° 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

DMAG/DRH



Modelo B Camara Municipal de Almada Art.° 5 LVCR
Mapa de Pessoal 2015
Secretariado do Gabinete da Presidéncia e Apoio a Vereagao
ALTERAQAO AO MAPA DE PESSOAL

N.° Postos
Vinculo Situagdo Trabalho a
Preencher
Formac3o académica e/ou LEz]
Competéncias Cargo gpro fissional Total a) b) <) d) e) csf) csg) Postos de
CTTl| | CS Trabalho
CScom | | CSsem Nomeados Nomeados (&) Pa
oS Reest.
Ig MP Ig MP comlg MP | | semlg MP | | fora nomear
Orientagdo para Resultados Tradugao 1 1 1 1
Orientagdo para o Servigo Publico Secretariado do )
o . . . Geografia e Planeamento
Responsabilidade e compromisso com o Gabinete de Apoio Regional 1 1 1 1
Servigo a Presidéncia g
Planeamento e Organizacao Total 2 o 2 o o 2 (] (4 (] (] (] 2
Conhecimentos Especializados e Experiéncia 3.° Ciclo 1 1 1 1
12°ano 1 1 1 1

Secretariado do
Gabinete de Apoio|  Ciéncias da Comunicagdo 1 1 1 1
aVereacdo
Responsabilidade e compromisso com o

R a definir [0} 2 2
Servigo f
Relacionamento Interpessoal
A s = . Total 3 o 3 o o 1 2 0 o o 2 5
Tolerancia a pressao e contrariedades
Trabalho de Equipa e Cooperagdo Total geral 5 o 5 (] (] 3 2 (] (] (] 2 7

a) Preenchidos em Comissdo de Servigo e com lugar noutra carreira;

b) Preenchidos em Comiss&o de Servico e ndo pertencentes ao Mapa de Pessoal da CMA;

) Pessoal nomeado ao abrigo do art.® 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

d) Comissdo de Servi¢o noutro organismo;

e) Outras situagGes: Mobilidade Interna noutro organismo; Licenga sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade;

f) A totalidade dos postos de trabalho por preencher correspondentes aos lugares criados no ambito da reorganizagdo dos servigos nos termos do Decreto Lei n° 305/09, de 23 de Outubro e da Lei n° 49/2013 de 29 de Agosto e que compdem a
Estrutura Organica dos Servigos Municipais de Almada.

g) Pessoal a nomear ao abrigo do art° 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

DMAG/DRH



Modelo B

Camara Municipal de Almada

Mapa de Pessoal 2015
Dirigentes Superiores, Intermédios e Coordenadores Técnicos
ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL

N.° Postos
Resumo Situagao Trabalho a
) Preencher Total
Competéncias = Estrutura Organica Postos de
S Total Preenchidos Por ) b) 2 9) ¢) sh se) Trabalho
Lugares Preencher | | cscom | | CSsem | | Nomeados | | Nomeados (& R Pa
Ig MP Ig MP comlg MP | | semIg MP | | fora os eest] nomear
Administragdo Geral e Finangas | 1 [ 1 | [ ] | | | | | | | 1 |
. — Ambiente, Mobilidade, Energia e
O INET | | N | | |
5 Obras, Planeamento, Administragdo do
Visdo Estratégica % Territério e Desenvolvimento 1 1 1 1
§ Econémico
Gestao 'E Desenvolvimento Social Integrado | 1 | 1 | | | | | | 1 | | | | | | | | | | | | | | 1 |
Total 4 4 o 2 2 o o o o o o 4
Planeamento Urbanistico [ [ ] || || N I N [
Comunicagao [ I [ 1] | | I I R I |
Sauide Ocupacional [ [ ]I || || N I N [
Assuntos Jurfdicos | ] 1L L ] || I I IR
Orientagdo para Resultados Arte Contemporanea | 1 | 1 | | | | 1 | | | | | | | | | | | | | | | | 1 |
Planeamento e Organizagdo Desenvolvimento Local | 1 | 1 | | | | 1 | | | | | | | | | | | | | | | | 1 |
Lideranga e Gestdo das Pessoas Gestdo Recursos Humanos | 1 | 1 | | | | 1 | | | | | | | | | | | | | | | | 1 |
Optimizagdo de Recursos Obras Municipais | 1 | 1 | | | | 1 | | | | | | | | | | | | | | | | 1 |
Visdo Estratégica Administragdo Urbanistica | 1 | 1 | | | | | | 1 | | | | | | | | | | | | | | 1 |
Decisso Cultura | ] 1L L ] || I I IR
Desenvolvimento e Motivagao § -
dos Colaboradores °E’ Educagdo e Juventude | ! | ! | | | | ! | | | | | | | | | | | | | | | | ! |
©
Responsablhdad:ec?mpromlsso §_ Salubridade e Espagos Verdes | 1 | 1 | | | | 1 | | | | | | | | | | | | | | | | 1 |
com o Servico é;
Trabalho de Equipa e Cooperacdo § Administra¢do e Finangas | 1 1 1 1
=
Orientagdo para a Seguranca ° Transito, Rede Viaria e Manutengao | 1 | 1 | | | | 1 | | | | | | | | | | | | | | | | 1 |
Informitica | ] 1L I ] || I L T ] |
Acdo Desportiva | ] 1L I ] || I L T ] |
Estratégia Gestdo Ambiental | , | , | | | | ; | | | | | | | | | | | | | | | | ; |
Sustentével
Intervengao Social e Habitagdo | 1 | 0 | | 1 | | | | | | | | | | | | | | 1 | | | | 1 |
Planeamento Urbanistico e | ; | | | ; | | | | | | | | | | | | | | ; | | | | ; |
Desenvolvimento Econémico °
Energia, Clima, Ambiente e Mobilidade 1 | o] | | 1 | | | | | | | | | | | | | | 1 | | | | 1 |
Rede Viaria, Manuteng&o, Logistica e | o | | ; | | | | | | | | | | | | | | ; | | | | ; |
Transportes
Total 21 17 4 14 3 o o o o 5 o 21

DMAG/DRH
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Modelo B

Camara Municipal de Almada

Mapa de Pessoal 2015
Dirigentes Superiores, Intermédios e Coordenadores Técnicos
ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL

N.° Postos
Resumo Situagao Trabalho a
o Preencher Total
0
Competéncias 5 Estrutura Organica Total i g oo @ b) ) a0 ¢ csh csg) :::::::asl ::
Lugares reenchicos | preencher CScom | | CSsem | | Nomeados | | Nomeados (& Pa
Ig MP Ig MP comlg MP | | semIg MP | | fora 05 | [Reesty nomear
Administrativa | ] L Il || | N N I
Actividades Econdmicas Servigos ; ; ; 4
Urbanos
Orientagdo para Resultados Aprovisionamento | 1 | 1 | | | | 1 | | | | | | | | | | | | | | | | 1 |
Planeamento e Organizagdo Financeira | 1 | 1 | | | | 1 | | | | | | | | | | | | | | | | 1 |
Lideranga e Gestdo das Pessoas Patriménio | 1 | 1 | | | | 1 | | | | | | | | | | | | | | | | 1 |
Optimizagdo de Recursos Pessoal | 1 | 1 | | | | 1 | | | | | | | | | | | | | | | | 1 |
Conhecimentos Especializados Social . 4 4 1
Experiéncia oc
Desenvolvimento e Motivagdo
c‘llosvclolaboradoreslv Desporto | ! | ! | | | | | | ! | | | | | | | | | | | | | | ! |
Orientacdo para a Inovacio e Infraestruturas Desportivas | 1 | 1 | | | | | | 1 | | | | | | | | | | | | | | 1 |
Mudanca
Responsabilidade e c?mpromisso S Tecnologias e Comunicacdes 1 ; ’ 4
com o Servigo :'é’
a
Trabalho de Equipa e Cooperacdo iz Acgdo Sociocultural 1 1 1 1
o

Orientagdo para a Seguranga

Bibliotecas

Estudos e Gestdo Ambiental

Equipamentos Culturais

Proteccdo Civil

Educagdo

Juventude

Turismo

Habitagdo

Obras

|
|
|
|
|
Equipamentos e Recursos Educativos |
|
|
|
|
|

Projectos

|

|l

|

|l

|

|l

|

|l

|

|

|

|

|

|

DMAG/DRH
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Modelo B

Camara Municipal de Almada

Mapa de Pessoal 2015
Dirigentes Superiores, Intermédios e Coordenadores Técnicos
ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL

Competéncias

Cargo

Estrutura Organica

Resumo

Situagao

Postos

Trabalho a
Preencher

Total
Lugares

Preenchidos

Por
Preencher

a)

b)

2

d)

e)

Csf)

g

CScom
Ig MP

CS sem
Ig MP

Nomeados
sem g MP

Nomeados
com Ig MP

cs
fora

os

Reest.

Pa
nomear

Total
Postos de
Trabalho

Orientagao para Resultados
Planeamento e Organizagdo
Lideranga e Gestdo das Pessoas

Optimizagdo de Recursos

Conhecimentos Especializados
Experiéncia

Orientagdo para a Inovagdo e
Mudanca

Responsabilidade e compromisso
com o Servico

Trabalho de Equipa e Cooperacao

Orientagdo para a Seguranga

Chefe Divisdo

Espagos Verdes

Parque da Paz

Salubridade

Sistemas de Informagdo

Manutencdo e Logistica

Transito e Seguranga Rodoviaria

Museus e Patrimdnio Cultural

Administragdo Urbanistica

Gestdo Fundidria

Técnico Administrativa

Estudos e Planeamento

Qualificagdo Urbana

Estudos e Sensibilizagdo Ambiental

Fiscalizagdo Municipal

Informagdo e Comunicagdo

RelagGes Publicas e Protocolo

Planeamento e Controlo, Estudos e

Estatistica

RelagGes Publicas e Protocolo e
Programagdo Municipal

Qualificagdo de Mercados e Servigos

Urbanos

Administra¢do Gestdo Urbanistica 1

Administra¢do Gestdo Urbanistica 2

Desenvolvimento Econémico

Reabilitagdo e Revitalizagdo Urbana e

E: Publi

Estudos, Gestdao Ambiental e Energia |

Mobilidade Urbana

DMAG/DRH

Art.°5 LVCR



Modelo B

Camara Municipal de Almada

ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL

Mapa de Pessoal 2015
Dirigentes Superiores, Intermédios e Coordenadores Técnicos

N.° Postos
Resumo Situagao Trabalho a
o Preencher Total
" o0 a
Competéncias = Estrutura Organica Postos de
9
v Total . Por ) b) ) 9 ¢ sf) se) Trabalho
Preenchidos
Lugares Preencher | | ¢S com | | CSsem | | Nomeados | | Nomeados cs 0s | |reest Pa
Ig MP IgMP | | comIgMP | | semigMP | | fora | | nomear
Orientagdo para Resultados Parques Urbanos | 1 | o | | 1 | | | | | | | | | | | | | | 1 | | | | 1 |
— ° Infraestruturas Vidrias e lluminagdo
Planeamento e Organizagdo W3 - 1 o 1 1 1
Q Publica
=
a
Lideranga e Gestdo das Pessoas g Transportes e Manutengao | 1 | o | | 1 | | | | | | | | | | | | | | 1 | | | | 1 |
U
Conhecimentos Especializados k]
i p. 2 Arquivo e Bibliotecas | 1 | o | | 1 | | | | | | | | | | | | | | 1 | | | | 1 |
Experiéncia Y
Responsabili mpromissi
esponsabilidade e c.o promisso Museus e Histdria Local | 1 o 1 1 1
com o Servico
Total 54 41 13 31 10 o o o o 13 o 54

DMAG/DRH

Art.°5 LVCR



Modelo B

Camara Municipal de Almada
Mapa de Pessoal 2015

Dirigentes Superiores, Intermédios e Coordenadores Técnicos
ALTERA(;I'\O AO MAPA DE PESSOAL

N.° Postos
Resumo Situagao Trabalho a
° Preencher Total
A B0 .
Competéncias = Estrutura Organica Postos de
9
v Total . Por ) b) ) 9 ¢ sf) e Trabalho
Preenchidos
Lugares Preencher | | ¢S com | | CSsem | | Nomeados | | Nomeados cs 0s | |reest Pa
Ig MP Ig MP comlIg MP | | semIg MP | | fora " | nomear
Orientagdo para Resultados
< p. - Servico Cemiterial 1 1 1 1
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
g
Planeamento e Organizagdo v
Conhecimentos Especializados e ;‘ Servico de Transportes e Manuten¢ao 1 1 1 1
Experiéncia 3'-:"
v
Desenvolvimento e Motivacdo > | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
= A definir 8 8 8 8
dos Colaboradores a f
Orientagdo para a Seguranga Total 8 2 8 2 o o o (] 8 (] 10

DMAG/DRH

Art.°5 LVCR



Modelo B

Camara Municipal de Almada

Mapa de Pessoal 2015
Dirigentes Superiores, Intermédios e Coordenadores Técnicos
ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL

N.° Postos
Resumo Situagao Trabalho a
) Preencher Total
C ténci Estrutura Organi Postos d
ompeténcias 5 strutura Organica rota i oo a b) 9 d ¢ esp || g T(::boaslh :
Lugares Preencher | | cscom | | CSsem | | Nomeados | | Nomeados (& Pa
Ig MP Ig MP comlg MP | | semIg MP | | fora 05 | [Reesty nomear
Unidade Gestdo de Pessoal e
Processamento Vencimentos e Abonos ! ! !
Unidade de Apoio a Gestdo DAMEVU | 1 | 1 | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 1 |
Unidade de Apoio a Gestdo DOM | 1 | 1 | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 1 |
Tesouraria Municipal S L LI || | N N I
Realizaqé:eesziiae dn;aqéo para Unidade Apoio a Gestdo DGAU 1 | 1 1 1
Orientag&o para o Servigo Publico Unidade Apoio a Gestdo DGAU 2 | 1 | | | 1 | | | | | | | | | | | | | | | | | | 1 |
Conhecimentos e Experiéncia Unidade Apoio a Gestdo DTA | 1 | 1 | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 1 |
o
Adaptagdo e Melhoria Continua § Unidade Apoio a Gestdo DH 1 1 1
[
Coordenacs é Unid Operacional Conservagao Espagos ; ; ;
oordenagao g Verdes
o
Responsabilidade e compromisso § Unid Operacional Manutengdo e
com o Servico v Logistica ! ! !
Tolecr'j:tcjzr?efj;e;:fo ¢ Unidade Apoio Reconversdo Augi 1 1 1
Centro de Informacgdo e Apoio ; ; ;
Consumidor
Unidade Apoio a Gestdo DMDSI | 1 | 1 | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 1 |
Laboratdrio de Ruido | B | | R | I | || | R I
Gabinete Gestdo de Armazéns | 1 | | | 1 | | | | | | | | | | | | | | 1 | | | | 2 |
Turismo | ] L LI || | N N I
Total 16 10

a) Preenchidos em Comiss&o de Servigo e com lugar noutra carreira;

b) Preenchidos em Comissdo de Servigo e ndo pertencentes ao Mapa de Pessoal da CMA;

¢) Pessoal nomeado ao abrigo do art.® 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

d) Comissdo de Servigo noutro organismo;

e) Outras situagGes: Mobilidade Interna noutro organismoj; Licenga sem vencimento; Perfodo experimental noutra entidade;

f) A totalidade dos postos de trabalho por preencher correspondentes aos lugares criados no ambito da reorganizag&o dos servigos nos termos do Decreto Lei n° 305/09, de 23 de Outubro e da Lei n° 49/2013 de 29 de Agosto e que comp&em a
Estrutura Organica dos Servigos Municipais de Almada. A extinguir 3 cargos de Diretor de Departamento, 13 cargos de Chefe de Divisdo e 1 cargo de Direcgdo Intermédia 3° grau.

g) Pessoal a nomear ao abrigo do art® 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

DMAG/DRH
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Art.°5 LVCR



Modelo B

Camara Municipal de Almada
Mapa de Pessoal 2015
Técnicos Superiores
ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL

N.° Postos
Vinculo Situagao Trabalho a
Preencher
) Total
. Carreira/ ~ . 0 i
Competéncias B Formag&o académica efou profissional CTTI CTTR a) b) <) d) e) h) bl Postos de
g Trabalho
Total o o N g N J CSfora CTTR
com sem lomeados lomeados
CTTH] | MI | CTTRC | [ CTTREL mp || igmP || comigmp | | semlgmp COA;‘"PIg 0S| [Noves | | entra
G1- Administragdo Publica, Regional e Autdrquica | 7 | 5 | | 2 | | | | | | 2 | | | | | | | | | I:I | | | | | 7 |
G2 - Animagao Socio Cultural | 4 | 4 | | | | | | | | | | | | | | | | | I:I | | | | | 4 |
Orientagdo para Resultados G3 - Arquitectura | 32 | 29 | | 3 | | | | | | > | | | | | | | | ! | I:I | | | | | 32 |
G4 - Arquitectura Paisagista | 5 | 5 | | | | | | | | 1 | | | | 1 | | | | | I:I | 1 | | | | 6 |
o mmmnssomn |13 L L L I L L e ]
G6.- Bilogi 1 N | { | | [
Pancamento ¢ Orgnzado | {
G8 - Ciéncias da Comunicagdo | 9 | 9 | | | | | | | | 1 | | | | 2 | | | | | I:I | | | | | 9 |
heci E iali
o ommossese |1 (] L L ]
e Experiéncia
G10 - Ciéncias do Desenvolvimento e Cooperagdo | 1 | 1 | | | | | | | | 1 | | | | | | | | | I:I | | | | | 1 |
ReSP?nsab‘hdade € = G11 - Ciéncias do Desporto | 12 | 10 | | 2 | | | | | | | | | | | | | | 1 | | 1 | | | | 13 |
Compromisso com o Servigo 2
v
(=%
a G12 - Ciéncias Documentais | 3 | 2 | | 1 | | | | | | 1 | | | | | | | | | I:I | | | | | 3 |
£
Relacionamento Interpessoal \ﬁ G13 - Ciéncias Politicas | 1 | 1 | | | | | | | | | | | | | | | | | I:I | | | | | ! |
I~
G14 - Ciéncias Sociais e Humanas 40 28 12 5 2 42
Trabalho de Equi|
rabaho de clwpae G15 - Contabilidade, Administracdo e Finangas 7 7 |:| 7
Cooperagao
G16 - Design e Design de Comunicagdo | 3 | 3 | | | | | | | | | | | | | | | | | I:I | 2 | | | | 5 |
Tolerancia a pressdo e .
G17 - Direito 2 12
contrariedades 7 | o | ° || || || || || || || || ||:|| 3 || || |
G18 - Economia e Gestdo | 17 | 17 || || || || 5 || || || || H:H ! || || 18 |
Gy~ Eng. i I | | | | ™I
Gao-Eng; Técnica Agéra 1 N | | | [
G21- Engenharia do Ambiente | 7 | 5 || 2 || || || 2 || || || || H:H || || 7 |

L]

G22 - Engenharia Electrotecnia

[

| I |

G23 - Engenharia Florestal

[m)

DMAG/DRH

Art.° 5 LVCR



Modelo B

Camara Municipal de Almada

Mapa de Pessoal 2015
Técnicos Superiores

ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL

N.° Postos
Vinculo Situagao Trabalho a
Preencher
Carreira/ by
Competéncias categoria Formag&o académica efou profissional Tl CTTR a) b) <) d) e) h) i) Postos de
et . . " ) " ) Stor J— Trabalho
com sem lomeados lomeados
CTTH] | MI | CTTRC | CTTREL omp || igmPp || comigmp | | semlgmp COA;‘"PIg 0S| [Noves | | entra
G24 - Engenharia Geogréfica e do Territdrio 2 2 1 3
Ga5 - Engenharia Informtica 1 NI | | | | I |
G26 - Engenharia Mecanica | 2 | 1 | | 1 | | | | | | 1 | | | | | | | | | I:I | | | | | 2 |
Orientacdo para Resultados G27 - Engenharia Quimica | i | 1 | | | | | | | | ! | | | | | | | | | I:I | ! | | | | 2 |
G28 - Ergonomia e Satide Ambiental | 3 | 3 | | | | | | | | | | | | | | | | | I:I | | | | | 3 |
| R |
Publico
G30 - Geografia e Planeamento do Territdrio | 6 | 4 | | 2 | | | | | | 1 | | | | | | | | | I:I | | | | | 6 |
Planeamento ¢ Organizacio G- Geologia 1 EE | | O | |
G32 - Higiene e Seguranga no Trabalho | 1 | 1 | | | | | | | | 1 | | | | | | | | | I:I | ! | | | | 2 |
Conhecimentos Especializados . . | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
G33 - Hist 1 1 2 1 1 18
e Experiéncia 2 33 -Histora ’ > !
v
(=%
3 G4 - Histri de Are NN O || I O | | | |
[=]
R ili 2
esp(:)nsabl idade e ) g G35 - Histdria e Arqueologia | 3 | 1 | | 2 | | | | | | | | | | | | | | | I:I | | | | | 3 |
COmMpromisso com o Servico @
G36 - Informatica de Gestdo | 4 | 4 || || || || || || || || ||I|| || || 4 |
Relacionamento Interpessoal G37 - Linguas Literatura Moderna | 6 | 5 | | 1 | | | | | | 2 | | | | 1 | | | | | I:I | | | | | 6 |
G38 - Medicina Veterinaria | 2 | 1 | | 1 | | | | | | | | | | | | | | | I:I | | | | | 2 |
Trabalh Equi
o remon | [l
Cooperacao
G40 - Relages Publicas e Publicidade | 3 | 3 | | | | | | | | 1 | | | | | | | | | I:I | | | | | 3 |
Tolerancia a
olerancia .a pressao e G41- Secretariado Internacional | 1 | 1 | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | ! |
contrariedades
Gaa-Turismo L I || | (| |- || [
Ga3-Ciéncias Agrarias o | || || || || || || || || ) || |

G44 - Higiene e Salide Alimentar

|

a) Preenchidos em Comiss&o de Servi¢o e com lugar noutra carreira;

b) Preenchidos em Comiss&o de Servico e ndo pertencentes ao Mapa de Pessoal da CMA;
) Pessoal nomeado ao abrigo do art.® 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

d) Comiss&o de Servigo noutro organismo;

e) Outras situagdes: Mobilidade Interna noutro organismo; Licenga sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade;

h) Numero de postos de trabalho a preencher por via da constitui¢do de relagées juridicas de emprego publico por Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado - CTTI, obedecendo ao cumprimento dos procedimentos e normativos legais em vigor no momento d
respectivo recrutamento. Estdo incluidos postos de trabalho correspondentes a necessidades transitdrias a preencher por mobilidade interna
i) Ndmero de postos de trabalho a preencher para necessidades sazonais e de substitugdo de Auxiliares de Acgdo Educativa ao abrigo do protocolo com o Ministério de Educagdo - CTTR;

DMAG/DRH



°5 LVCR

Modelo B Camara Municipal de Almada Art.
Mapa de Pessoal 2015
Assistente Operacional
ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL
N.° Postos
Vinculo Situagdo Trabalho a Total
oA carreira'l Formag3o académica e/ou Total Preenche.r .
categoria profissional crm CTTR a) b) ) d ||e h) i) de
crn || m || crmnc] | crrni| | SScom | €S sem | Nomendos | |omeados| | CS || 5 ||y | CTTR TS50
Acgio Educativa e o [ s J[as [T T[] || ] R W T
Museografia 1 | | | | | ..
Administrativo | s [ 1 1 T 1 ] || s s T e ]
Servios Gerais R IPZ N I I I | I || [ S N T
Realizagdo e Orientagdo para Limpeza e Varredura | 355 |309|| 1 || 45 || || || || || || || 5 || || 360 |
conamiqpessdasveieeso |77 (e || |5 ([ [ [ [ [ 2l [ s |
Orientagdo para o Servi¢o Pablico Cemitérios - Coveiros [0 o |l ] [[ ]| || || || I
Conhecimentos e Experiéncia Cemierios - Operador Foma | | D ;
1 | | | | | I N | B |
Adzptagso e Melhoria Continua Mercados e Feiras (e s 1 I I C 11 1 1 s ]
Responsabilidade e Compromisso Conducgoviatwraspesadas | w6 |6 || |[ [ [ 1 ] I C 11 1 1 s ]
com o Senico condugiovirwrastigerss |20 [0 ][ [ [ [ [ [ [ [ 1[I [ % |
Orientagdo para a Seguranga Assistente Condugdo de Transportes Colectivos 5 5 |:| 5
Operacional
Trabalho de Equips & Cooperagio Natagio 1 | | | | | | | B B | O
lectricisaautomeveis | s [ s [ (0 [0 [ 1] Il I | I | |
impressdo deartescraficas | v [ [ [0 [0 [ 1] Il N I O | I I
Mecanica 1" NP I N | B Il I I I | T
Asfaltagdo 1 N I N N | B | N I I N
Calcetaria [ S N | | N I | I || [ I | |
Canalizagdo 10 N N I O || e ]
Electricista | o T I || I | |
Jardinagem [ 72 IV | | N I | I || L I
Pedreiro [ IETIN | | N N | I || s s ]
Pintura s s ] I T || I I | I
conservagoviveios |9 [ o [ [[[[ [ 10 ] Il [ | I O | I |
Lubificacdo putomével | s [ s ([ [ [ [ [ ] Il I | I | I |

DMAG/DRH




Modelo B Camara Municipal de Almada Art.°5 LVCR
Mapa de Pessoal 2015
Assistente Operacional
ALTERAQAO AO MAPA DE PESSOAL

N.° Postos
Vinculo Situagao Trabalh: a Total
Competéncias carreira/ Formagao académica e/ou — Preencher Postos
P categoria profissional crTi CTTR a) b) ) d) e) h) i) de
CScom | | CSsem | | Nomeados | | Nomeados | | CS CTTR | | Trabalho
[@n)l Ml CTTRC| | CTTRI g MP g MP comlgMP | | semigmp | | fora OS | | Novos extra

Carpintaria de Limpos

el e L JL I JLJ0 1 || I N N I
(I T N N N N || N N ™
an [ T I ] || [ N N B |
NI N N § N § N | Y || [ N B
el [ || || || || || || || |1 || || 4

Canil (trat-apanhador animais) 1 | 1 | | | I:l |

Serralharia Civil

Assistente Porta Miras (topografia)

Operacional

Sonoplastia

Atendimento telefénico

a) Preenchidos em Comissdo de Servigo e com lugar noutra carreira;

b) Preenchidos em Comiss&o de Servigo e ndo pertencentes ao Mapa de Pessoal da CMA;

) Pessoal nomeado ao abrigo do art.® 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

d) Comissdo de Servigo noutro organismo;

e) Outras situagdes: Mobilidade Interna noutro organismo; Licenga sem vencimento; Perfodo experimental noutra entidade; mobilidade intercarreiras

h) Numero de postos de trabalho a preencher por via da constitui¢do de relages juridicas de emprego publico por Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado - CTTI, obedecendo ao cumprimento dos procedimentos e normativos legais em vigor no
momento do respectivo recrutamento.

i) Nimero de postos de trabalho a preencher para necessidades sazonais e de substitu¢do de Auxiliares de Acgdo Educativa ao abrigo do protocolo com o Ministério de Educagdo - CTTR;

DMAG/DRH



Modelo B Camara Municipal de Almada Art.°5 LVCR
Mapa de Pessoal 2015
Assistente Técnico
ALTERA(.[\O AO MAPA DE PESSOAL

N.° Postos
Vinculo Situagao Trabalho a |
Competéncias ca"eira_l Formaggo académica Total Preencher Po:::: de
SHtegoria elou profissional cam CTTR a || b 9 & [1e || h | D ||Trabalho
e | | e e [T | S| o o | %) % | oxam
Acgobducatia | a4 | || [[ |[ s [ ][] || | | | |
Aferi¢do de pesos e 5 N N
medidas
AgenteTeenicoAgrario | 4 [ a4 [ [[|[ [ ][ | || | | |
Técnico—Administrativo| 202 | 1 || || || || || 1 || ||:|| 16 || || 218 |
ConselheiroConsumo | 2 [ 2 [ [[ [ [ ][] || IC I I s ]
DesenhoEspeciaIidadel 2 | || || || || || || ||:||:|| || || 2 |
Animagso cutwral | 7 [ [ [T [ [ [ [ ] IC IR I I ]
A |
e e e 1N S I | N
T | P i 10 3 | | O O | O [ O N
et U AN I
QU
Trabalho de Equi £ ;
g2l N SN 0 A
Relacionamento Interpessoal < Execugdes Fiscais | 2 | || || || || || || ||:|| 1 || || 3 |
wgeneesegrans | o[ [ [0 (0 [ [ 0 LD [
Compromisso com o Servico s g s
Museografia | 9 [0 [ [[ [0 [ [ ] || I I | I
Tolerancia a Pressdo e -
Contrariedades Natagao | ” | || || || || || || ||:|| || || ” |
secretariado |3 [ [ [ [ [ [ [+ ] 1L IGIC I I s ]
Desenho Projecto | a5 s || |1 [[ [ ][] || L T e ]
comunicagso | o [ [[ ([ [ [ [ ] || IC I I I I+ 1]
mformatica |2 [ 2 [[ ([ [ [ [ ] || [ I |
Téenicoprofissional | -3 [ 3 [ [[ [ [ ][] || I | | | e
Tesowaria |4 [ 4[] II II II II II II | II II 4|
Topografia | - | | I:l I:l | |

a) Preenchidos em Comiss&o de Servigo e com lugar noutra carreira

b) Preenchidos em Comissdo de Servigo e ndo pertencentes ao Mapa de Pessoal da CMA
¢) Pessoal nomeado ao abrigo do art.® 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

d) Comissédo de Servigo noutro organismo

e) Outras situagdes: Mobilidade Interna noutro organismo; Licenga sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade; Mobilidade interna intercarreira
h) Numero de postos de trabalho a preencher por via da constituicao de relagGes juridicas de emprego publico por Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado - CTTI, obedecendo ao cumprimento dos procedimentos ¢

normativos legais em vigor no momento do respectivo recrutamento. Estdo incluidos postos de trabalho correspondentes a necessidades transitdrias a preencher por mobilidade intern:
i) Nimero de postos de trabalho a preencher para necessidades sazonais e de substitugdo de Auxiliares de Acgdo Educativa ao abrigo do protocolo com o Ministério de Educagdo - CTTR;

DMAG/DRH



Modelo B

Camara Municipal de Almada
Mapa de Pessoal 2015
Educadoras de Infancia
ALTERAQAO AO MAPA DE PESSOAL

N.° Postos
Vinculo Situagao Trabalho a
Preencher Total
Competéncias carreira/ Formagao académica o TR 0 b) 9 d e h ) Postos
categoria e/ou profissional de
Total cs cs Trabalho
CTTI| |MI||CTTRC || CTTRI || com sem Nomeados | | Nomeados || CS OS | [Novos CTTR
igMP | |1gmP comlIg MP | | semIg MP | |fora extra
Orientagdo para Resultados o
Planeamento e Organizagao 9 - <
X L < Ciéncias da Educagao 1 1 1 12
Conhecimentos Especializados e &E
Experiéncia v
N A — R —
Responsabilidade e compromisso .§
com o Servigo g Direcgdo Pedagdgica ; ; ;
Relacionamento Interpessoal 2 Adm Escolar
Trabalho de Equipa e Cooperagdo

Tolerdncia a pressao e
contrariedades
Orientagdo para o Servigo Publico

a) Preenchidos em Comissdo de Servigo e com lugar noutra carreira;

b) Preenchidos em Comiss&o de Servigo e ndo pertencentes ao Mapa de Pessoal da CMA;

) Pessoal nomeado ao abrigo do art.® 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

d) Comissdo de Servigo noutro organismo;

e) Outras situagdes: Mobilidade Interna noutro organismo; Licenga sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade;

h) Nimero de postos de trabalho a preencher por via da constitui¢do de relagées juridicas de emprego publico por Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado - CTTI, obedecendo ao cumprimento dos procedimentos e
normativos legais em vigor no momento do respectivo recrutamento. Estdo incluidos postos de trabalho correspondentes a necessidades transitdrias a preencher por mobilidade interna.

i) Nimero de postos de trabalho a preencher para necessidades sazonais e de substitugdo de Auxiliares de Ac¢do Educativa ao abrigo do protocolo com o Ministério de Educagdo - CTTR;

DMAG/DRH
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Modelo B

Camara Municipal de Almada
Mapa de Pessoal 2015
Encarregado Geral e Encarregado Operacional

ALTERAQAO AO MAPA DE PESSOAL

N.° Postos
Vinculo Situagao Trabalho a
Preencher
ira/ Formacao académica e/ou Lzl
A e rreir: .
Competéncias carreira s .. Total CTTI CTTR a) b) c) d) e) h) i) Postos de
categoria profissional
I Trabalho
CScom | |CSsem | | Nomeados | | Nomeados | | CS CTTR
CTTI | | MI | | CTTRC | | CTTRI g MP igMP | | comlgMP || semlgMP | | fora OS | |Novos extra
Encarregado 18 14 4 2 20
Realizagdo e Orientagdo para
= Higiene e Limpeza 1 16 1
Resultados g g P 9 3 9
] — —
- . S I Parques Desportivos e
Orientagdo para o Servigo Publico ] q P 2 2 1 3
o Recreativos
o) L L |
o
Conhecimentos e Experiéncia ] Canil | 1 | 1 | |:| | | | | | | | | | | | | | | I:I | ” | | 1 |
¢
Coordenagio G N | v
&
Inovagdo e Qualidade Parques Viaturas Automoveis | 1 | | III | | | | | | | | | | | | | | I:I | ” | | 1 |
Optimizagdo de Recursos Total 44 36 8 0 0 0 0 0 0 (0] o 3 o 47
Responsabilidade e Compromisso = Espagos Verdes | 1 | | III | | | | | | | | | | | | | | I:I | ” | | 1 |
T —
[CA)
com o Senviso g8 B (N YO v v e
S
W8
Orientagdo para a Seguranga g3 Limpeza | 3 | 3 | |:| | | | | | | | | | | | | | | I:I | 2 ” | | 5 |
g o
w Total 6

a) Preenchidos em Comissdo de Servigo e com lugar noutra carreira;

b) Preenchidos em Comiss&o de Servigo e ndo pertencentes ao Mapa de Pessoal da CMA;

) Pessoal nomeado ao abrigo do art.® 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

d) Comissdo de Servigo noutro organismo;

5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 8

e) Outras situagdes: Mobilidade Interna noutro organismo; Licenga sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade;

h) Nimero de postos de trabalho a preencher por via da constitui¢do de relagées juridicas de emprego publico por Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado - CTTI, obedecendo ao cumprimento dos procedimentos e
normativos legais em vigor no momento do respectivo recrutamento.

i) Nimero de postos de trabalho a preencher para necessidades sazonais e de substitugdo de Auxiliares de Ac¢do Educativa ao abrigo do protocolo com o Ministério de Educagdo - CTTR;

DMAG/DRH
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Modelo B

Camara Municipal de Almada

Mapa de Pessoal 2015

Fiscal Municipal

ALTERA(I-\O AO MAPA DE PESSOAL

N.° Postos
Vinculo Situagao Trabalho a
_ Preencher
. Formagao Total
. carreira/ Aty
Competéncias . académica e/fou | Total Tl CTTR a) b) 19} d) e) h) i) Postos de
categoria fissional
profissional Trabalho
CScom | | CSsem | | Nomeados | | Nomeados cs CTTR
CTTI| |MI| | CTTRC | | CTTRI Ig MP Ig MP com Ig MP semIgMP | |fora oS Novos extra
Realizagdo e Orientagdo para Resultados R
. = . e 2.7 Classe 7 7 14 21
Orientagdo para o Servigo Publico
ori < ) S
nenta;a'o paraoSerwgo.}A’ub'hco 1.2 Classe
Conhecimentos e Experiéncia
:g- — —
o
Adaptagdo e Melhoria Continua 5 Principal 1
Trabalho de Equipa e Cooperagdo E P 3 3 3
] 1L L
] — —
™
Trabalho de Equipa e Cooperagdo
. auip perag Especialista 3 3 1 4
Relacionamento Interpessoal
Responsabilidade e Compromisso com o -
. Especialista
Servico -
A s = . Principal
Tolerancia a Pressdo e Contrariedades .
rotatgeral| | 13 |[ 5 |[o][ o [[ 7o 1[0 [0 1[0 I o [ |[ 1[5 |[ o[

a) Preenchidos em Comissdo de Servio e com lugar noutra carreira;

b) Preenchidos em Comiss&o de Servico e ndo pertencentes ao Mapa de Pessoal da CMA;

¢) Pessoal nomeado ao abrigo do art.° 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

d) Comissao de Servigo noutro organismo;

e) Outras situagGes: Mobilidade Interna noutro organismo; Licenga sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade;

h) Nimero de postos de trabalho a preencher por via da constituigdo de relagGes juridicas de emprego publico por Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado - CTTl, obedecendo ao cumprimento dos procedimentos e normativos
legais em vigor no momento do respectivo recrutamento.

i) Nimero de postos de trabalho a preencher para necessidades sazonais e de substitu¢do de Auxiliares de Acgdo Educativa ao abrigo do protocolo com o Ministério de Educagdo - CTTR;

DMAG/DRH

Art.° 5 LVCR



Modelo B

Camara Municipal de Almada
Mapa de Pessoal 2015
Pessoal Informatica
ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL

Competéncias

carreira/
categoria

Formagao académica
e/ou profissional

Vinculo

Situagao

N.° Postos
Trabalho a
Preencher

n
=

a)

b)

)

&

e)

Total

CTTI CTTRC

Orientagdo para Resultados
Orientagdo para o Servigo Publico
Planeamento e Organizagdao
Conhecimentos Especializados
e Experiéncia
Responsabilidade e compromisso
com o Servico
Relacionamento Interpessoal
Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Tolerdncia a pressao e

contrariedades

Especialista
de
Informatica

Grau 3 Nivel 2
Grau 3 Nivel 1
Grau 2 Nivel 2
Grau 2 Nivel 1 1
Grau 1 Nivel 3
Grau 1 Nivel 2
Grau 1 Nivel1

Estagidrio

CTTRI

CScom
g MP

CSsem
g MP

Nomeados
sem Ilg MP

Nomeados
com g MP

h)

i)

n
w

fora

Novos

CTTR
extra

Total
Postos de
Trabalho

Informatica

Técnico de
Informdtica

Grau 3 Nivel 2 1
Grau 3 Nivel 1
Grau 2 Nivel 2
Grau 2 Nivel 1 2
Grau 1 Nivel 3
Grau 1 Nivel 2
Grau 1 Nivel1 1
Adjunto Nivel 3
Adjunto Nivel 2 1

Adjunto Nivel 1

a) Preenchidos em Comissdo de Servigo e com lugar noutra carreira;

b) Preenchidos em Comiss&o de Servigo e ndo pertencentes ao Mapa de Pessoal da CMA;

) Pessoal nomeado ao abrigo do art.® 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

d) Comissdo de Servigo noutro organismo;

[ [
{0 O |

e) Outras situagdes: Mobilidade Interna noutro organismo; Licenga sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade;

IR
[N A O

h) Nimero de postos de trabalho a preencher por via da constituicdo de relagées juridicas de emprego publico por Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado - CTTI, obedecendo ao cumprimento dos procedimentos e normativos
legais em vigor no momento do respectivo recrutamento. Estdo incluidos postos de trabalho correspondentes a necessidades transitdrias a preencher por mobilidade interna.

i) Nimero de postos de trabalho a preencher para necessidades sazonais e de substitugdo de Auxiliares de Ac¢do Educativa ao abrigo do protocolo com o Ministério de Educagdo - CTTR;

DMAG/DRH
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