E,ﬁ f3 Camara Municipal de Almada
EM Departamento de Recursos Humanos
_DE

AVISO n2 20

Procedimento concursal de carater urgente para a constituicao relacdes Juridicas de emprego publico,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado no dmbito do
Programa de Regularizacdo Extraordindria dos Vinculos Precdrios
(Lein? 112/2017, de 29 de dezembro)

Nos termos e para os efeitos previstos nos n2 4 e 5 do artigo 10.2 da Lei n? 112/2017, de 29 de
dezembro e do artigo 19.2 da Portaria n? 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n? 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por deliberagio do Orgdo Executivo da
Camara Municipal de Almada datada de 21 de fevereiro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias Uteis, a contar da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico ( www.bep.gov.pt ) e
no sitio da Camara Municipal ( www.m-almada.pt ), procedimento concursal para a constituicdo de
rela¢ao juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, no ambito do programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios, para
ocupagado dos postos de trabalho abaixo indicados, conforme caracterizagao no mapa de pessoal:

ASSISTENTE TECNICO (EDUCACAO) — 14 (catorze) postos de trabalho;
1 - Caracterizagdo dos postos de trabalhos

As fung¢Bes exercidas sdo as constantes no anexo a que se refere o n? 2 do artigo 88.2 da Lei n? 35/2014,
de 20 de junho (a qual aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas e adiante designada por
LTFP), as quais correspondem ao grau 2 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente
Técnico, complementadas pelas seguintes tarefas:

Prestagdo de apoio geral aos alunos, docentes, encarregados de educagdo e a manutengdo das
instalagdes e materiais entre e durante as atividades letivas em equipamentos municipais de ensino pré-
escolar do concelho de Almada, assegurando uma estreita colaboragdo no processo educativo,
competindo-lhe, nomeadamente, desempenhar as seguintes fungoes:

- Promover agdes, em articulacdo com a educadora, que visem o desenvolvimento pessoal e civico de
criangas e jovens e favoregam um crescimento saudavel;

- Propor e colaborar no planeamento das atividades pedagdgicas e ludicas nos diversos contextos em
gue atua, tendo em conta as necessidades educativas e a idade das criangas ao seu cuidado;

- Colaborar no despiste de situages de risco social, internas e externas, que ponham em causa o bem-
estar de criangas e do estabelecimento de educa¢do e ensino;

- Cuidar das criangas dos jardins-de-infancia da rede publica, assegurando a sua vigilancia, seguranga e
apoio no desenvolvimento das atividades;

- Prestar cuidados de higiene pessoal e acompanhar as criangas nas suas deslocagdes (visitas de estudo,
passeios, excursdes ou outras) ou na tomada das suas refei¢bes;

- Prestar apoio especifico a criangas portadoras de deficiéncia;
- Cooperar com os servigos especializados de apoio socioeducativo;

- Assegurar as condi¢des de higiene, seguranga e organiza¢ao do local onde as criangas se encontram.
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2 - Local de trabalho
Area geografica do Concelho de Almada.
3 - Posicionamento remuneratorio

O posicionamento remuneratério é efetuado, nos termos do disposto no artigo 12.2 da Lei n.2
112/2017, de 29 de dezembro, ou seja, a 1.2 posicdo remuneratdria da categoria Unica da carreira de
Assistente Técnico, da Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde a remuneragdo de 683,13€
(seiscentos e oitenta trés euros e treze céntimos).

4 - Ambito de recrutamento

O recrutamento sera efetuado de entre candidatos/as que exercam, ou tenham exercido fungGes
correspondentes ao posto de trabalho a concurso, com sujei¢do ao poder hierarquico, a disciplina ou a
dire¢do dos servigos, sem vinculo juridico adequado e que satisfagam necessidades permanentes da
Camara Municipal, nos termos definidos no artigo 3.2 da Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro e assim
reconhecido pela deliberagdo do Orgdo Executivo da Camara Municipal datada de 21 de fevereiro de
2018.

5 - Requisitos de admissao

5.1 - Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.2 da LTFP, na redagdo atual, conforme disposto no n? 2
do artigo 8.2 da Lei n2 112/2017, de 29 de dezembro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por Convengdo Internacional ou
por Lei Especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.
5.2 - Requisito especifico: Habilitagdes literarias — 12.2 Ano.

Ndo ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional exigido por formacdo adequada ou
experiéncia profissional.

5.3 - Outros requisitos - Apenas podem ser opositores ao procedimento concursal candidatos/as,
devidamente reconhecidos pela deliberagdo da Cdmara Municipal a que se refere o ponto 4 supra, que
se enquadrem no dmbito do programa de regulariza¢do extraordinaria dos vinculos precarios, aprovado
pela Lei n2 112/2017, de 29 de dezembro, nos termos do artigo 5.2 daquele diploma legal.

6 - Candidaturas
6.1 - Prazo para apresentacgao de candidaturas

Dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pagina
eletrénica da Camara Municipal de Almada.
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6.2 - Formalizagao das candidaturas

6.2.1 - As candidaturas devem ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado, através do
preenchimento de formulario tipo, de utilizacdo obrigatéria, disponivel no Departamento de Recursos
Humanos e/ou na sua pagina eletrénica, em www.m-almada.pt efetuadas preferencialmente por
correio eletrdnico, para o endereco gab.recrutamento@cma.m-almada.pt, podendo ser entregues
pessoalmente, em suporte papel, no servigo de atendimento ao publico do Departamento de Recursos
Humanos, durante o hordrio normal de funcionamento (08h30m as 15h30m) de 2.2 a 6.2 feira, ou
remetidas pelo correio, com registo e aviso de recegdo, expedido para o Departamento de Recursos
Humanos, sito na Rua Pedro Nunes n2 40 H na Cova da Piedade 2800-066 Almada.

6.2.2 - O formulério de candidatura devera ser devidamente preenchido e assinado, dele devendo
constar, sob pena de exclusdo, os elementos referidos no n2 1 do artigo 27.2 da Portaria n2 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n2 145-A/2011, de 6 de abril.

6.2.3 - O requerimento de candidatura deverd ser acompanhado, sob pena de exclusdo, nos termos da
alinea a) do n2 9 do artigo 28.2 da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n2 145-A/2011, de 6 de abril, dos seguintes documentos:

a) Fotocépia do certificado das habilitagGes literarias;

b) Curriculum Vitae, devidamente circunstanciado, detalhado, datado e assinado. A formagdo
profissional mencionada devera ser atestada por fotocépia simples e legivel do comprovativo emitido
pela entidade formadora, com a indicagdo precisa do nimero de horas ou dias, sob pena da respetiva
agdo de formagao nao ser considerada;

¢) Declaragdo emitida pela Camara Municipal de Almada, devidamente atualizada e reportada a data do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso, da qual conste a descrigdo das funges exercidas e
respetiva duragdo;

6.2.4 - Assiste ao Jari, a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a situagdo
que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

7 - Métodos de Selegao

Nos termos do disposto no n2 6 do artigo 10.2 da Lei n2 112/2017, de 29 de dezembro, serd aplicado o
método de selecdo obrigatdrio da avaliagdo curricular, e havendo mais de um opositor para o0 mesmo
posto de trabalho sera ainda aplicavel a entrevista profissional de selegao.

7.1 - Avaliagdo curricular (AC) - Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada e tipo de fungdes exercidas.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho
a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo académica, formagdo profissional relevante para o
desempenho das fung¢Bes inerentes ao posto de trabalho a concurso, experiéncia profissional e o tempo
de exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. A avaliagdo curricular é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacdo obtida através da média ponderada dos
elementos a avaliar:

a) Habilitagdo académica;
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b) Experiéncia profissional, sendo fator de pondera¢do o tempo de exercicio de fungdes na Camara

Municipal de Almada, caracterizadoras do posto de trabalho a concurso;

c) A formagdo profissional, considerando-se as dreas de formagdo e aperfeigopamento profissional
relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungao.

7.2 - Entrevista profissional de selegdo (EPS) - Com a duragdo maxima de 40 minutos, sera publica e
visara avaliar, de forma objetiva e sistemadtica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Serdao avaliados os
seguintes fatores: Capacidade de comunica¢do; Dinamismo e motivagdo; Conhecimentos profissionais e
Relacionamento interpessoal, avaliados segundo os niveis classificativos de Insuficiente (4 valores),
Reduzido (8 valores), Suficiente (12 valores), Bom (16 valores) e Elevado (20 valores), obtendo-se o
resultado final através da média aritmética simples das classificagdes dos referidos fatores a avaliar.

7.3 - A ordenacao final:

A ordenagdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da aplica¢do da
seguinte férmula:

a) OF = AC (100 %)

ou

b) OF = 70% AC + 30% EPS

em que:

OF = Ordenacdo Final;

AC = Avaliag¢do Curricular.

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

8 - S3o motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou
regularmente previstos;

b) A obteng¢do de uma valoragao inferior a 9,5 valores na avaliagao curricular;
¢) A ndo comparéncia a entrevista profissional de sele¢do (quando aplicavel);

d) A obtengdo de uma valoragdo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicagdo dos dois
métodos de selegdo, resultado do emprego da férmula da alinea b) do ponto 7 do presente aviso.

9 - As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e a ponderagdo dos métodos de selegdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos/as candidatos/as sempre que
solicitadas.

10 - Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 35.2 da Portaria n2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n2 145-A/2011, de 6 de abril.
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11 - Composi¢ao do Jiri:
Presidente do Juri: Joana Maria Cardoso Lopes, Chefe da Divisdo de Educagao;

Primeiro Vogal Efetivo: Sara Raquel Rodrigues Duarte, Técnica Superior afeta a Divisdo de Educagao,
gue substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efetivo: Maria Anabela Nascimento Nunes, Técnica Superior afeta a Divisdo de Pessoal;

Primeiro Vogal Suplente: Alexandra Isabel Fonseca Bucho Duarte, Técnica Superior afeta a Divisdo de
Educacdo;

Segundo Vogal Suplente: Nuno Miguel Carapinha Terenas, Técnico Superior afeto a Divisdo de Pessoal.

12 - De acordo com o disposto no n2 7 do artigo 10.2 da Lei n2 112/2017, de 29 de dezembro, hd lugar a
audiéncia de interessados apds a aplicagdo de todos os métodos de selegdo e antes de ser proferida a
decisdo final.

13 - De acordo com o n2 8 do artigo 10.2 da Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro, as notificagdes no
ambito do procedimento concursal, sdo preferencialmente efetuadas por correio eletrénico.

14 - A lista unitdria de ordenacao final, apés homologagdo, sera afixada no servigo de atendimento do
Departamento de Recursos Humanos desta Camara Municipal de Almada e disponibilizada na sua
pagina eletrénica, sendo ainda, nos termos do n2 6 do artigo 362 da Portaria n? 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n2 145-A/2011, de 6 de abril, sendo ainda publicado um
aviso na 2.2 série do Diario da Republica com a informagdo sobre a sua publicitagdo.

15 - O presente procedimento concursal rege-se, em tudo o ndo expressamente previsto no presente
aviso, pelas disposi¢Bes constantes na Lei n2 112/2017, de 29 de dezembro, Lei Geral do Trabalho em
Fun¢des Publicas, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, Portaria n? 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n2 145-A/2011, de 6 de abril e Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n2 4/2015, de 7 de janeiro.

16 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Almada, () ' de abril de 2018

A Vereadora dos Servigos Municipais de Recursos Humanos e Saude Ocupacional,
Higiene Urbana, Ag¢do e Intervengdo Social e Habitacdo
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Maria Teodolmda Monteiro S/Ive/ra
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